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Cosa significa oggi «prevenire gli infortuni lavorativi e le malattie professionali»?

LE LORO «RETI DI CAUSAZIONE» SONO SPESSO COMPLESSE E «LUNGHE»:
AGIRE ANCHE SU UNO SOLTANTO DEGLI ELEMENTI CHE LE COMPONGONO PUO’
RENDERE L'EVENTO AVVERSO MENO PROBABILE O ALMENO MENO GRAVE.

CADUTA DALL'ALTO BRONCOPNEUMOPATIA CRONICA
OSTRUTTIVA - BPCO

Quali fattori possono concorrere alla sua

Che cosa puo concorrere al suo verificarsi?

- Falle nelle andatoie e/o nei parapetti del insorgenza?
n i .

ponteggio - Fumo di tabacco

- Carenza di formazione/ esperienza del - Polveri, nebbie, fumi e vapori nell'atmosfera degli
lavoratore ambiente di lavoro

) , : - - - - Agenti chimici respirati nell'ambito di attivita
Carenze nell'organizzazione di cantiere habbistiche

- Stanchezza, fretta, «nervosismo» del - Inquinamento atmosferico nell'ambiente
lavoratore «generale»

- «Colpo di calore» - Infezioni respiratorie ricorrenti



Indicatori Tasso Standardizzato Periodo: 2021 Tipo Indicatore: Azienda Tipo tasso: Tasso su base annuale
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INFORTUNISUL LAVORO IN ITALIA

Fonte: banca dati web Flussi Informativi INAIL




Malattie professionali denunciate per anno di manifestazione, periodo
2017-2021: vengono mostrati | tre comparti con maggior numero di
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Quella che viene

spontaneamente

. . . adottata nelle aziende e
Preven2|0ne Prlmarla che dovrebbe discendere
da un‘attenta
valutazione e gestione
dei rischi e da una buona
organizzazione del
lavoro

IPSE DIXIT

Prevenzione secondaria +
prevenzione terziaria

Quelle che sirealizzano quando:

- gli organi di controllo emanano provvedimenti finalizzati
a realizzare/migliorare le condizioni di lavoro osservate
(secondaria);

- viene esercitata |'azione penale in seguito ad un
infortunio o una malattia professionale (terziaria).




Investire nella prevenzione: un vantaggio per il lavoro
miglioramento di aspetti
gestionali e organizzativi :> _

= ea(= Lal=vAl=lglelzl | STUDIO PUBBLICATO DA DGUV - ISSA

dovrebbe * Monitorate 300 aziende di 15 paesi in tutto il mondo (Australia,
Austria, Azerbaijan, Canada, R. Ceca, Germania, Cina, Romania,
Federazione Russa, Singapore, Svezia, Svizzera, Turchia, Usa,

Vietnam)

impegnarsi con la

prevenzione per
euminare/ridurre i 3 Pillars for Prevention

rischi lavorativi? Per ogni 1€ investito

W DGUV

2,2€ guadagnati

Economic

Fonte: https://osha.europa.eu/de/file/127443/download?token=UpZRQ7hi



https://osha.europa.eu/de/file/127443/download?token=UpZRQ7hi

Assenza della vittima

Socio-economic cosfs
of accidents at work
and work-related ill health

Interruzioni dell’attivita lavorativa

Ri-organizzazione del lavoro

Analisi dell’evento/dell'infortunio

Seguire nel tempo le pratiche amministrative

Assunzione e stipendio aggiuntivo per lavoratore interinale
Formazione e ricollocamento del lavoratore

Riparazioni e/o pulizie (infortunio)

+ + + + + + + + +

Sanzioni, incremento dei premi assicurativi
Perdite di produttivita -
Perdita di ordini/clienti - *
Immagine dell’azienda -

Soddisfazione del lavoro -

Social

Fonte:

| | A\
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7417&langld=en Ca m bla re da COSI amm



Il Servizio Sanitario Pubbliconon eIl

solo a «valutare» e a «fare».

Il sistema della
prevenzione aziendale
(DL-MC-RSPP-RLS-

consulenti) va
autonomia la

uta in

oropria

realta, dai rispettivi e
differenti punti di vista,
e agisce di conseguenza.

\ Vvigilanza

Y

Miglioramento delle misure generali e specifiche di tutela

PREVENZIONE



2
Consulente AUTOVALUTAZIONE

* «in che cosa dovrei migliorare?»

* «come posso attivarmi per
migliorare?»

* «chi/che cosa mi pu0 aiutare?»

* «migliorare la sicurezza
potrebbe far aumentare la
nostra soddisfazione e la
produttivita?»

IMPEGNO A
MIGLIORARE

EFFETTI POSITIVI

?/%7 Sl, /L "Ho FaTTOl
7 S LO FACCIO




Un‘idea di cronoprogramma...

Condivisione Condivisione
PMP nel CRC Buone prassi e Controlli con priorita
exart.7 Compilazione ad aziende
D.Lgs.81/08 della scheda di «non-responder» +
(GRUPPI) Autovalutazione altre a campione
Incontro con Valutazione Verifica di
imprese delle schede efficacia e
selezionate compilate illustrazione
(rischi/danni/ risultati nel
settore) e altri CRC ex art.7

stakeholder Dlgs 81/08



Perche e un‘occasione eccellente impegnarsi nel PMP?

Essere assistiti e farsi parte attiva
nell'applicazione di norme e di buone prassi
comporta la nascita di una nuova e maggiore
consapevolezza, in azienda, dei rischi
lavorativi e delle conseguenze dovute al
mancato rispetto delle norme di sicurezza



PARTECIPAZIONE - EQUITA'

Piano mirate "Prevenzione delle malattie dell'apparato muscolo
scheletrico” - AST Macerata

PNP 2020-202c : TRASPARENZA —-OMOGENEITA'

AST Fermo - Piani mirati di prevenzione "Esposizione professionale
ad agenti biologici” e "Lavoratori precari e/o con contratti
cosiddetti atipici”

Piano mirato di prevenzione "Edilizia" - AST Pesaro Urbino

Introdusione Inforrmstiva privacy  Anagralica Azendae ﬂ*; Inviroduzione Informackea Privacy Anagrafica Aziendale AsTo @ SoUmure & SChek OF suioeal Intreduzio Informativ Anagrafica Sezione A Sezione B Sezione C Sezione D Sezione E Sezione F Sezione G Sezione H Punteggi
AST Ascoli Piceno - Piani mirati di pr mee = e = o
Correlato” e "Lavoratori precari o co
REGIONALE , I afica Aziendale S8 Frewr:fmw nmgm Elég%NALE
PREVENZIONE nfarmetyvd privaly  ANagraTie Al L IOV e : & & AGENZIA REGIONALE SANITARIA
MARCHE 2020/20, AMARCHE Rl Luopi of Vil o Levoro PREVENZIONE PESARO URBINO litore Prevenzione e Promazione della Salute
MARCHE 2020/2025 nel Luoghi di Vita e di Lavoro

Comparta

1640/2021
Piano Mirato di-Prevenzione per "Esposizione p
biologici” (Programma predefinito 6)

+ enziene delle malattie dell'apparato muscole-
‘ etrico” (Programma predefin

Comparto edilizia - Settori: “ponteggiatori”, "fotovoltaico”, "bonifica amianto™ e
"lavori i in oopertura

. - ; . ; PIANO
P e g provenoneprLvornorre BRI NALE
PREVEMZIONE
MARCHE 200/ 2025

Piano mirato di prevenzione "Agricolt

AEC?_ITI__E'H_:ENO compilare preferibilmente in

Scheda di autoval Me-di Scheda di autovalutazione
da compilare Dreferibilmenl\tgjn rﬂigierﬂ f-tOH%iall\ ) e e y da compilare preferibilmente in maniera congiunta da parte di datore di lavoro, RSPP,
ico Competente ¢ uesta scheda & stata elaboral ac—i-o-l— .
Regionale di Coordinamento ex-art. 7 0. Medico Competente e RSL/RLST
Quests scheda é stata elshaorats = curs dei GI‘LIFIDI di lavor 2 P'P AST FM P'ET MC P'E_T Pl_l CGIL C‘ Introduzione Informativa privacy An:agraﬁca ASSIEEIOE Str.unu\
di Coordinamento ex-art. 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. peri| La schada di autovakitaziona & consi pxiendale diPrevenzione | 5 scheda che segue & stata redatta a cura del Gruppo di Lavoro Nazionale Edilizia (individuato nellambito del Gruppo
PFrevenzione per lavorator precar e/ con confralll cozidd sHuazions della saluta & sicurezza sul ki Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza sul Lavoro) e quindi rielaborata dal gruppo di lavoro della Regione Marche "PP7

l'esposizione professionsle ad agenti biologici™. Alla stesurs
AST MC. AST PU, CGIL, CISL, UIL, CNA, Confartigianat laliindl
delle Marche, Universit3 Carlo B& di Urbing — Ossenvatorio | ;‘r‘;?:ﬁﬁ:‘;—'_l':‘:;rl;:;{:#é‘:—;:::%‘;‘::n z':
La zchada di autovalutazions @ considersis une s Plame Mirato di Prevenzione per “Lavoratorl Pl | . nrima dus sszion riguardana | dati an

situazione della salute & sicurezza sul lavoro presente in :

aziende di verilicare la progria conforn Edilizia" individuato nell'ambito del Comitato Regionale di Coordinamento ex-art. 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. . Alla rielaborazione
hanno partecipato: AST AN, AST AF, AST FM, AST MC, AST PU, CGIL, CI5L, UIL, CNA, Confartigianato, Confindustria, INAIL,

yettorato Nazionale del Lavoro, ANCE Marche.

: = - - e H N . e " = r “
= hls = : h . siciliezza sul lavoro presente in azienda: in particolare da un lato consente alle aziende di verificare la propria conformita
aziende di varificare |3 propria conformita legisiative; dall  @tpiC” (Programma predefinito G) segue quindl una specifica saziona nare PIANO in = da: in particolare d : 5 de di verificare la prop .
sul proprin assefto S b, sul proce o v e i E-E‘.EEE EIEFC] Eaeld REGIONALE Flativa; dall'altro le stimola &d una riflessione sul proprio assetto organizzativo, segnatamente in merito alla valutazione
protezione individuateladattate, sulla formazione etc.. Durantz @ periado di “aperura” di questa PREVENZIOMNE y ; - ) . .
Le prime due sezioni riguardanc i dati anagrafici aziendali e Scheda di autoy richiadars chizrimanti al Sarvizia PSAL ir MARCHE 2020/2025 i rischi, alle misure di prevenzione e protezione, alla formazione etc...

La prima sezione riguarda i dati anagrafici aziendali e l'assetto del sistema di prevenzione aziendale, seguono quindi distinte
sezioni che affrontano tematiche relative alla gestione e alla adozione delle misure di prevenzione e protezione contro le
cadute dall'alto, notoriamente considerato tra i rischi pili gravi nel settore ed in generale nel mondo del lavoro.

seguono quindi distinte sezioni, ciascuna relativa ad ogni sp . P . - Par rchlaste dl asslstanza relatva & prat
valutazione e gestione del rischio biologico, la seconda il pi: da CD"'IPIIH'E Fl’E‘"Eﬂhlll’l'lE’l'Ite In maniera cong inviare una e-mail allindirizzo planimiati

contratti atipici, che si potra compilare solo nel caso di prest i m a 7 B 2
(interinali, contratii a tempo determinato, co.co.co. eto..). Medico Competentl  |asciando un recapits lelefonico per pale

Durante il periodo di *apertura” di questa piattaforma per la | Tutti i campi contrassegnati con * sona d Durante il periodo di “apertura” di questa piattaforma per la compilazione della scheda, le aziende possono richiedere
richiedere chiarimenti al Servizio PSAL inviando una maila  Questa schada 4 stata elaborata a cura dei Gruppi dilay] succassiva Comparto: “Manutenzione de chiarimenti al Servizio PSAL inviando una mail a pianirnirati ast pu@sanita. marche.it.

Per richieste di assistenza relativa a problemi informiatici nel  dj Cpordinameno ex-arl T DlLlgs BV0E e smi. perl . _, . .
invisre una e-mail allindirizzo pianimirati@regione.marche  Braenzione per lavorsion pYECan &/ con conlrel cosiddedll stpici @ n& Prevenzione deiig . Plano Mirato di Prevens
lasciando un recapito telefonico per poter essere ricontattati |
Tutti | campi contrassegnati con * sono da completare obblig Eﬁw{ﬁlmﬁﬂﬂmga 5195;r1nﬂ'5 p:lmc:p:mﬂﬁi-r -'SN f-'!"E.T_"!"F ASTI: F# :JET.MC'IN":?IT F;JU v
SUCCessiva. g -Fesmad, i LITSING, : anfartigianate, Lonfincustna, oL
FPalilecnica delle Marche, Universitd Carlo Bo di Urbing — Osservalorio Olyrmpus. S prEfenblImennt:e:;-:crgaé‘::nrz:t‘;ﬂ?éﬂ Note di compilazione
La scheda di autovalutazione & considersta uno strumento utle per stimolare una riflesskons

Premessa situazione dalla =alute & sicurszza sul lavoro presente in azienda: in particolars da un lsto consani Quests scheda & stata elaborata a cura del Gruppo di lavoro L3 Scheda di sutovalutazione non va compilata in riferimento ad ogni singolo cantiere in cui I'azienda lavora, ma & intesa

Le attivita di raccolta, trasporio e selezione dei rifiuti, nonchy 3 = = = = = —— = PO L
o discarica, non mmpmﬁz un uiifizzo deliberato di microo aziende di verificare | propria conformita legislativa; dalfalim porta 2d effettuare considerazions crilid Coordinamento ex-art. 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.. Hanno partecipato alla  come una autovalutazione delle modalita operative che l'aziends, in generale, utilizza proprio come procedura di lavoro per

di agenti biologici (all. XLVIV D. D.Lgs 81/08 e ss.mm. ii.). E proprie asselle crganizzative, sul processo di valulazione dei fischi sulle miswre & prevenzi CISL, UIL, CNA, Confartigianato, Coldiret, CIA-COPAGRI-CONFAGRICOl  ggni cantiere. Occorre compilare unicamente le sezioni che riguardano l'azienda: pertanto se una sezione specifica non
da agenti biologici (art.271 D.Lgs 81/08 e ss.mm. ii.) e perta protazione Individuate/adottata. sulla formazione atc. .. La scheda di autovalutazione & considerata uno strumento utile per stimolare una riflessione sulla situazione della salute e
lavorative allo scopo di evidenziare le fasi e le aree dilavore L& |Jl'il'l16 dua sazioni ﬁguar\dano i dati anagraﬁ-:i azisndali a Nassatto del sistama di pravanzione aziar  sicurezza sul lavoro presente in azienda: in particolare da un lato consente alle aziende di verificare la propria conformita
esposiIZiDnE dei Iahlo.ratori ad agenti biokogici sono fortement sequane quindi distinle sezioni. dascuna relativa ad cgni specifica piane mirata la prima riguarda la legislativa; dallaltro le porta ad considerare con maggiore consapewvolezza il proprio assetto organizzativo, il processo di
nonche_ zlle m_udalita_ con cul sono e‘ITE_hJ.!ate Ie_upe_ra.zioni. T ywalfazione & pestions dei fischi peicosociali, la seconda il piano mirato per lavoraton pracari /o con valutazione dei rischi, le misure di prevenzione e protezione identificate o attuate, alla formazione etc...
anch_e in u;'.ons{lderazlpne dEI!E caratterlsﬂd‘:e_cllm_a‘hche loca sontrast ill*'- che sl F'Clllé {:emplana zodo nal caso dl presenza in azlends di lavarator coslddenl "ati L= prime uu_e sezioni rlgL_.lardano.l dati anagrafici a_zuandall e_l'assecto dgl sistemna di prevenzione aaerﬁdale, seguono quindi
matrice ‘rifiuto’ sono in effetti notevolmente diversificate. La o imali . d . sezioni specifiche inerenti la gestione della prevenzione nelle imprese attiva nel settore della manutenzione del verde.
microrganismi diversi (batteri, micati, virus... ) che si trovana {mterinak, Gﬂl'!tl'-al'll 'a tempo Et&l.'l'ﬂll'lﬂu. 'Cl..'.i.l:ﬂ co. 8ic. ). i _ Durante il periodo di “apertura” di questa piattaforma per la compilazione della scheda, le aziende possono richiedere
varia con |2 stagione (ad esempio, le endotossine batteriche  Durante i periodo di “apertura” di questa piattaforma per I compilazione della scheda, le aziende po: o0 el oo ne il inviando una mail a pianirmireti ast sn@sanite marche it
mammil mannrmunlantiin acisisl man iltine s fubisasiees  richisders chiarment al Servizio PSAL inviande une mail 2 olanimirati ast apisanita marche it Per richieste di assistenza relativa & problemi informatici nella compilazione della scheda, si prega di inviare una e-mail
all'indirizzo pianimirati@regione.marche.it specificando la difficoltd riscontrata e lasciando un recapito telefonico per poter

Per richieste di assistenza relativa & problemi informatici nella compilazione della scheda, si prega di inviare una e-mail
all'indirizzo pianimirati@regione.marche.it specificando la difficolta riscontrata e lasciando un recapito telefonico per poter
EsSEre ricontattati.
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— Are you experiencing burnout as o
result of the COWID 19 pandemic? You
may be eligible te participate in o free
graup educction end support program!

!
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Worker Involvement
in
Safety & Health

E uscito il primo numero del Giornale di Fabbrica. Se lo girano tra mano... « Sara il nostro
giornale? ». Lo sara certo, se cosl vorrete che sia.

La partecipazione di tutti i soggetti della prevenzione alla valutazione dei rischi e al loro fronteggiamento
fa emergere i problemi e soluzioni, incrementa I'adesione consapevole ai programmi di sicurezza e salute.



EQUITA'

Un argomento nuovo e avveniristico? Niente affatto, gia nel maggio 1993 si teneva a Bologna un convegno
dell’Associazione Italiana di Epidemiologia (AIE) su «Qualita ed efficacia degli interventi sanitari» che si
concludeva con una tavola rotonda su «Razionamento, razionalita, equita». Ora come allora, e nei tempi piu
difficili, in cui piu 0 meno inevitabilmente si ricorre al razionamento delle risorse e delle opportunita, che
diviene massimamente centrale I'essere razionali cosi come |'essere «giusti».



Non temiamo i momenti difficili. | meglio viene da li.

Buona prevenzione a tall wor/



